
HUISHOUDELIJK REGLEMENT DOESWATT – (voluit: Energie Coöperatie Doesburg U.A)
 
Artikel 1 – Definities

In dit Reglement wordt verstaan onder:

	Onderwerp
	Omschrijving

	DoesWatt of Coöperatie DoesWatt of kortweg: Coöperatie 
	Coöperatie Doesburg U.A., statutair gevestigd te Doesburg, zoals genoemd in artikel 1 van de statuten. Dit is de statutaire naam. Zij handelt mede onder de naam DoesWatt.

	Algemene Ledenvergadering (ALV)
	Het orgaan van DoesWatt waarin de leden van DoesWatt hun stemrecht kunnen uitoefenen, zoals bedoeld in artikel 4 en 5 van de Statuten.

	Bestuur
	Het orgaan van DoesWatt als bedoeld in artikel 7 van de Statuten.

	Lid
	Een lid van de Coöperatie zoals bedoeld in de artikel 3 van de Statuten. 

	Schriftelijk
	Bij brief of per email gestuurd bericht. 

	Reglement (HR)
	Dit Huishoudelijke Reglement.

	Statuten 
	Statuten van DoesWatt, zoals opgenomen in de Akte van Oprichting van DoesWatt, notarieel gepasseerd op 18 juni 2020. 



Artikel 2 – Functie Reglement

1. Dit Reglement sluit aan op de Statuten en stelt nadere regels voor de inrichting en het functioneren van de Coöperatie.
2. Dit Reglement bevat geen artikelen die strijdig of in tegenspraak met de statuten zijn. Mocht hier toch discussie over ontstaan, dan gaat de tekst van de statuten boven de tekst uit dit Reglement.

Artikel 3 – Lidmaatschap

1. Leden kunnen particulieren of rechtspersonen zijn.
2. Het Lidmaatschap van DoesWatt wordt verworven als volgt. Het aspirant-lid vult een ledenovereenkomst in. Het Bestuur beslist vervolgens of zij het aspirant-lid toelaat of niet. Indien het lid door het Bestuur wordt toegelaten, ondertekent het Bestuur ook de ledenovereenkomst en retourneert dat aan het lid. Pas doordat beide partijen de ledenovereenkomst hebben ondertekend, is de (rechts)persoon Lid van DoesWatt.
3. Voor het Lidmaatschap moet onder andere aan de volgende eisen worden voldaan: 
a) een natuurlijk persoon moet zijn woonplaats hebben in Doesburg of in een gebied dat valt onder het gebied dat mee kan doen aan een specifiek project (zoals een bewoner van een aan Doesburg grenzende gebied indien de postcode daarvan is goedgekeurd voor een specifiek project van de Coöperatie). Voor rechtspersonen geldt hetzelfde waarbij het dan gaat om hun vestiging. Indien een aspirant-lid niet aan deze eis voldoet, kan het Bestuur als uitzondering het aspirant-lid toch Lid laten worden van DoesWatt.   
b) het aspirant-Lid staat achter de doelstellingen en de missie/visie van DoesWatt. 
4. Overdracht van het lidmaatschap kan slechts plaatsvinden met toestemming van het bestuur overeenkomstig artikel 3 lid 8 van de Statuten. Daartoe dient het Lid een schriftelijk verzoek in bij het bestuur.
5. Mocht DoesWatt een systeem voor donateurs en/of sponsoren invoeren, dan hebben zij wel het recht de ALV bij te wonen, maar zij hebben geen stemrecht in de ALV aangezien zij geen Lid zijn. 

Artikel 4 – Rechten Leden 

Een Lid heeft rechten onder de voorwaarde dat de contributie is voldaan zodra die opeisbaar is. De rechten van een Lid zijn onder meer:
1. Deelnemen aan de ALV;
2. In persoon of bij schriftelijke volmacht stemmen in de ALV, elk Lid heeft één stem;
3. Inzage in het ledenregister;
4. Inzage in de jaarrekening;
5. Het samen met tenminste één/tiende gedeelte van de stemgerechtigde Leden een ALV bij elkaar te (laten) roepen volgens het systeem van artikel 4 lid 5 van de Statuten;
6. Tot 4 dagen voor de aanvang van de Algemene Ledenvergadering kan ieder Lid Schriftelijk voorstellen indienen bij het Bestuur. Voorstellen dienen te zijn ondertekend (of gemaild) door tenminste 5 leden. Dit geldt zowel voor voorstellen met betrekking tot de agenda en agendapunten als voor andere voorstellen. 

Artikel 5 – Taken/bevoegdheden Bestuur

Tot de taken en bevoegdheden van het Bestuur behoren onder meer:

1. Het invullen van de bestuurstaken overeenkomstig de Statuten en dit Huishoudelijk Reglement en overeenkomstig de besluiten van de ALV; 
2. Het bijhouden van het ledenregister;
3. Het besluiten over het overdragen van een lidmaatschap aan een nieuw Lid;
4. Het opzeggen van het Lidmaatschap;
5. Het besturen van de Coöperatie;
6. Het vertegenwoordigen van de Coöperatie;
7. Het aangaan van verplichtingen en het doen van uitgaven voor zover deze door de ALV in de door haar vastgestelde begroting zijn vastgelegd. In de begrotingen zal altijd een post van 10 % van de hele begroting als ‘onvoorziene kosten’ worden opgenomen. Voor uitgaven die de begroting overschrijden of daar niet in zijn opgenomen, dient aan de ALV voorafgaande toestemming te worden gevraagd, tenzij het kleine uitgaven betreft die nodig zijn voor het functioneren van DoesWatt. Over dergelijke kleine uitgaven dient het bestuur de ALV wel in te lichten en daar achteraf toestemming voor te vragen;
8. Het aanstellen van een functionaris met algemene of beperkte vertegenwoordigingsbevoegdheid;
9. Het opmaken van de jaarrekening;
10. Het ter inzage leggen van de jaarstukken;
11. Voorstellen aan de ALV doen over de besteding van het deel van de winst uit energieprojecten dat niet aan Leden wordt uitgekeerd; 
12. De ALV bij elkaar te roepen zo dikwijls als zij dat nodig acht, met een minimum van éénmaal per jaar;
13. De ALV bijeen te roepen ten minste 7 dagen voorafgaand aan de ALV met vermelding van de onderwerpen en de locatie van de ALV; 
14. De ALV bijeen te roepen op verzoek van ten minste een/tiende van de stemgerechtigde Leden;
15. De ALV voor te zitten;
16. Het opstellen van een rooster van aftreden, waarbij Bestuurders overeenkomstig artikel 7 lid 3 van de statuten voor vier jaar door de ALV kunnen worden (her)benoemd. Een aftredende Bestuurder wordt maximaal één keer herbenoemd. Een tussentijds benoemd Bestuurslid neemt op het rooster van aftreding de plaats van de voorganger in;
17. Het zorgdragen voor notulen van de ALV die worden opgesteld door een door de voorzitter aangewezen persoon;
18. Het op eigen initiatief instellen van werkgroepen, projectgroepen en commissies voor het organiseren en uitvoeren van projecten en/of werkzaamheden die bijdragen aan de doelstelling van DoesWatt. De leden van de groep kunnen ook niet-leden zijn. Deze ‘groepen” of commissies krijgen hun opdracht van het Bestuur en zijn rekening en verantwoording aan het Bestuur verschuldigd; 
19. Het (met onmiddellijk ingang) ontbinden van dergelijke ‘groepen’ of commissies. 

Artikel 6 – Taken/ bevoegdheden Algemene Ledenvergadering

Tot de taken en bevoegdheden van de Algemene Ledenvergadering behoren onder meer:

1. Het vaststellen van de hoogte en het systeem van de contributie te betalen door de Leden aan DoesWatt;
2. Het vaststellen van het aantal Bestuurders (minimaal 3 en maximaal 9);
3. Het benoemen en schorsen en ontslaan van de Bestuurders;
4. Het vaststellen van de rechtshandelingen waarvoor het Bestuur goedkeuring van de ALV behoeft;
5. Het op eigen initiatief bij elkaar roepen van de ALV in overeenstemming met het systeem van artikel 4 lid 5 van de Statuten;
6. Het wijzigen van de Statuten met ten minste twee/derde van de uitgebrachte stemmen en indien is voldaan aan de voorwaarden van artikel 12 van de Statuten;
7. Het ontbinden van de Coöperatie;
8. Het instellen van een kascommissie uit haar midden die in het besluit een omschreven taak, samenstelling en bevoegdheden meekrijgt en het (met onmiddellijk ingang) ontbinden van de kascommissie; 
9. Het vaststellen in welke doelstellingen van de Coöperatie geld wordt geïnvesteerd;
10. Het vaststellen en wijzigen van dit Huishoudelijk Reglement;
11. Het vaststellen en wijzigen van andere Reglementen waarin onderwerpen worden geregeld waarin niet door de Statuten wordt voorzien. 

Artikel 7 – Specifieke projecten en vergadering van belanghebbenden 

1. Voor bepaalde projecten van de Coöperatie kan door Leden kapitaal worden ingebracht op vrijwillige basis. Dit staat los van de contributie. Deze inbreng van kapitaal zal vaak het geval zijn bij energie-projecten, zoals een zonneproject. 
2. Als er sprake is van de inbreng van kapitaal voor een specifiek project, dan wordt de ‘vergadering van belanghebbenden’ gevormd door de Leden die kapitaal hiervoor inbrengen.
3. Elke vergadering van belanghebbenden bepaalt zelf op welke wijze de investeringen/kapitaalinbreng voor dat specifieke project wordt aangewend.
4. Ieder Lid dat kapitaal inbrengt heeft één stem in die vergadering van belanghebbenden, dus ongeacht de hoogte van ieders kapitaalinbreng. De Leden van de Coöperatie die geen kapitaal inbrengen in dit specifieke project, hebben geen stem in deze vergadering van belanghebbenden.  
5. Het Bestuur van de Coöperatie heeft een raadgevende positie in deze vergadering van belanghebbenden. Dat betekent dat het Bestuur het recht heeft om te adviseren maar dat zij geen stem heeft.  
6. Hoe het systeem werkt van de vergaderingen van belanghebbenden is uitgewerkt in artikel 6 van de Statuten.

Artikel 8 – Slotbepaling

In alle gevallen waarin geschil van mening bestaat over toepassing of uitleg van enige bepaling van het Huishoudelijk Reglement beslist het Bestuur, tenzij de Algemene Ledenvergadering daarover beslist.

Aldus vastgesteld door de Algemene Ledenvergadering in haar vergadering van […..,……………….,……….[datum en plaats].


Namens de Algemene Ledenvergadering

………………………………………….. 
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